CURRICULUM VITAE DI ROMANO FRANCHI

Dati personali

Situazione culturale

Conoscenze

Percorso di carriera

Nato 1’11 aprile 1955.
Residente a Marzabotto
Stato civile: coniugato senza figli

Diploma di Perito Elettronico conseguito presso |’Istituto Tecnico
Industriale “Aldini Valeriani” di Bologna nel 1974 con votazione
60/60

Laurea in Ingegneria Elettronica conseguita presso I’Universita
degli Studi di Bologna il 29/10/1980 con votazione finale 100/100 e
lode

Corsi e seminari: vari su argomenti organizzativi, manageriali e
qualita

Informatiche: conoscenze degli strumenti di Office Automation

Linguistiche: Inglese
Francese

Mandato Amministrativo 2014/2019 Comune di Marzabotto
Sindaco

Dal 1° agosto 2014 Unione dei Comuni dell’ Appennino Bolognese
Presidente

Dal 1° agosto 2014 Consorzio Servizi Ambientali

Presidente Assemblea

Mandato Amministrativo 2009/2014 Comune di Marzabotto

Sindaco

Dal 2000 al 2011 Parco Storico di Monte Sole
Presidente

2008 —2010 CSA Elevatori AIRE — Bologna

Direttore Tecnico

2005 -2008 Consorzio Servizi Ascensori — Bologna
Vice Presidente — Direttore Tecnico Commerciale

2001 —2004 Aire Lift S.p.A — Bologna
Direttore Centrale

1997 - 2000 Kone S.p.A. — Bologna
Direttore Tecnico di Bologna Supply Unit

Dal 1982 al 1997 Sabiem S.p.A (Gruppo Kone) — Bologna:

1994 - 1997 - Direttore Tecnico

1993 — 1994 - Responsabile Direzione Tecnica

1992 — 1993 - Responsabile Ufficio progettazione Clienti (oltre
che Ufficio Tecnico Elettrico e Assistenza Tecnica)

1989 — 1992 - Responsabile Ufficio Tecnico Elettrico ed
Assistenza Tecnica



Competenze professionali

Autorizzo al trattamento dei dati
contenuti nel presente
curriculum, secondo quanto

previsto dalla Legge.

1986 — 1988 - Responsabile Sviluppo forniture di impianti

ascensoristici complessi

1985 - 1993 Comune di Marzabotto

Sindaco

1982 — 1985 Sabiem S.p.A. — Bologna

Tecnico progettista presso Ulfficio Ricerca e
Sviluppo

1980 — 1982 Fondazione Guglielmo Marconi

Borsa di Studio

Gestione delle Risorse Tecnico/Produttive (interne ed esterne) ed
Umane con responsabilita dei processi/prodotti in termini di
qualita e quantita.

Impostazione e gestione della funzione logistica/fabbricazione,
calcolo dei fabbisogni, dalla valutazione degli stock, ai
programmi di produzione, alla pianificazione dei flussi dei
materiali, delle commesse/lotti produttivi e dei trasporti
interni/esterni.

Gestione della funzione Acquisti (materiali
componenti/particolari commerciali, a disegno, subfornitura) in
termini di  marketing d’acquisto e procedure di
approvvigionamento (definizione del livello di scorta e dei
magazzini)

Impostazione e gestione dei rapporti e dei relativi aspetti
contrattuali con fornitori e subfornitori

Valutazione e controllo dei Conti industriali, in termini di stesura
dei budget (investimenti, prodotti) e relativa attribuzione e
successivo controllo

Gestione delle attivitd commerciali/vendite (Italia/Estero), dalla
preventivazione alla gestione dell’ordine, alla pianificazione
delle consegne nel rispetto delle specifiche di qualita, dei tempi e
dei costi, al coordinamento e supervisione delle attivita di
Assistenza Tecnica pre e post vendita

Impostazione e gestione delle attivitd di Ricerca/Sviluppo di
nuovi sistemi/impianti ascensoristici dalle analisi di mercato, alla
definizione del time to market, alla valutazione della
convenienza economica/finanziaria

Progettazione elettrica/elettronica (hardware e software) e
meccanica di sistemi/apparecchiature, relativa ingegnerizzazione

ed industrializzazione

Implementazione e gestione di un Sistema Qualita Certificato
UNI EN ISO 9001.

In fede



